Normas sobre la Continuidad de la Atencion

Su empleador o asegurador ha preparado por escrito normas tituladas “Continuidad de la
Atencion”, 1a cual determinar si usted puede temporalmente continuar ¢l tratamiento por una
lesién laboral existente con su doctor, en caso de que su doctor ya no participe en la MPN.

Si su empleador decide que usted no reine los requisitos para continuar su atencion médica
con el proveedor que no es de la MPN, usted y su médico de tratamiento primario deben
recibir una carta de notificacion.

Si usted retine ciertas condiciones, podria calificar para continuar su tratamiento con este
doctor hasta por un afio, antes de que tenga que cambiarse a los médicos de la MPN. Estas
condiciones son las siguientes:

e (Afeccién aguda). El tratamiento por su lesién o enfermedad se
concluird en menos de 90 dias.

e (Afecciones crénicas o graves). Su lesién o enfermedad se considera
grave y continfia por lo menos por 90 dias sin que se logre curacién total
0 se empeora y requiere tratamiento continuo. Se le puede permitir que
continue el tratamiento con el doctor que lo trata actualmente, hasta por
un afio, hasta que el tratamiento se pueda transferir sin que se corra
ningun riesgo.

e (Enfermedad terminal). Usted tiene una enfermedad incurable o un
trastorno irreversible que muy probablemente le causara la muerte en el
transcurso de un afio 0 menos.

e (Cirugia pendiente). Su empleador o asegurador ya le aprobo la cirugia u
otro procedimiento, el cual tendrd lugar en el transcurso de 180 dias
contados a partir de la fecha de terminacion del contrato entre la MPN y
su doctor.

Usted puede oponerse a la decision de su empleador, de negarle la Continuidad de Atencion
con el proveedor de la MPN cancelado. Si usted desea continuar el tratamiento con el doctor
cancelado, puede pedirle a su médico de tratamiento primario que le prepare un informe
médico en el que indique que usted retne una de las cuatro condiciones, indicadas arriba,
para ver si usted cumple con los requisitos para continuar el tratamiento temporalmente con
el doctor actual.

Su médico de tratamiento primario dispone de 20 dias, contados a partir de la fecha de su
solicitud, para darle una copia del informe médico sobre su condicion. En caso de que su
médico de tratamiento primario no le dé el informe en el transcurso de 20 dias de habérselo
solicitado, el empleador puede transferir su atencion médica a otro médico dentro de la MPN.
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Es importante que usted le dé una copia del informe a su empleador si usted desea posponer
la transferencia de su atencion a la MPN. Si usted o su empleador no estan de acuerdo con el
reporte del médico sobre su estado de salud, usted o su empleador pueden disputarlo. Ver las
normas completas de Continuidad de la Atencién para obtener mayores detalles sobre el
proceso de resolucion para resolver disputas.

Si quiere que se le proporcione una copia de las normas completas de la Continuidad de la
Atencidn, pidasela a la persona encargada en la MPN o a su ajustador de reclamos.

Employee Notification of Rights- Spanish
MPN 1D # 2360



